JUAN APABLAZA EN
CANAL 24 HORAS

Entrevistado acerca de la
implementacion del Bono Clase
media
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CAPACITACIONES
MODERNIZACION
TRIBUTARIA

Luego del comunicado enviado por las
asociaciones, se sostuvieron reuniones con la
Subdirecciéon de Desarrollo de las Personas y
el Departamento de Formacion, a fin de dar
prioridad a la capacitaciéon sobre temas de
Modernizacion Tributaria y la modalidad en
que se habia definido entregar dichos cursos.
Desde siempre hemos sostenido que la
capacitacion que se requiere debe ser de
caracter presencial, dado que, por la
complejidad de las tematicas, se requiere que
el aprendizaje deba ser colectivo, con
transferencia de experiencias y
conocimiento, estimando que no basta con
saber la ley, lo fundamental es saber su
aplicacién practica al momento de elaborar
una citacion o una querella.

De esta forma, considerando que nos
encontramos en el mes de agosto y que las
modificaciones legales en el ambito
tributario son una prioridad, la SDDP
readecud el Plan de Capacitacién Nacional y
Regional atendiendo los siguientes criterios:

e Dar prioridad a la planificaciéon de los
cursos de formacién vinculados con la
normativa de Modernizacién Tributaria,
para luego avanzar con cursos
transversales.

e Para los cursos del Plan Regional
relacionados con Modernizacién
Tributaria, se aumentara el nimero de
versiones, con el fin de acotar el nimero
de participantes (maximo 50) por version,
en modalidad clases via teams.

¢ Sereagendaron los cursos de asistencia al contribuyente
y adicionalmente se abrié un curso de Ciclo de Vida del
Contribuyente en modalidad Webinar.

¢ Algunos cursos quedaron recalendarizados a contar del
mes de enero 2021.




CAPACITACIONES
MODERNIZACION
TRIBUTARIA...

Ademas, se acordaron tres formatos de capacitacién
para el tiempo en que nos encontremos con trabajo a
distancia:

e E-learning

e Webinar, curso en formato de auto estudio con
una o mas dias de charla, a través de videos con
interaccion de los participantes a través de foros.

e Cursos via teams, reunién con clase “presencial’,
con tope de 50 participantes y on line, con
interaccion directa de los participantes con el
monitor.

Junto a lo anterior se incorporaron elementos de
monitoreo semanal del desarrollo del plan. Se reforzé
el equipo de formacion en cuanto a coordinadores y
se estan evaluando otras alternativas y acciones para
recoger la mirada de los monitores y otros actores de
interés.

Asi, para lo que resta de este afio, algunos de los
cursos que aumentaron las versiones y pasaron a
modalidad via reunién teams en el ambito de
Modernizacién Tributaria, tales como
Modificaciones al Cédigo Tributario por la

Ley N° 21.210, Normativa y procedimiento de
atencién-actualizacién Codigo Tributario: Ley N°
21.210 moderniza legislacién tributaria, Introduccién
a los nuevos regimenes tributarios de primera
categoria con renta efectiva a contar del afio 2020.

Y quedaron en formato e-learning los cursos de
Introduccién a la modernizacién tributaria e
Introduccién a los nuevos regimenes tributarios,
dado que son sélo un pincelada, esperando que se
dicten las circulares pertinentes para profundizar en
los cursos presenciales.

De esta forma tanto el Plan Nacional como Regional
recoge la demanda planteada por las asociaciones por
una capacitacion “presencial” de acuerdo con las
circunstancias que hoy impone la pandemia.




JUAN APABLAZA ENTREVISTADO EN "24 AM"
DE CANAL 24 HORAS SOBRE BONO CLASE

MEDIA

En la ocasioén, criticé la puesta en marcha del proceso
de postulacién al Bono Clase Media, el cual generd
diversos reclamos por parte de los solicitantes,
enfatizando que "la culpa es del Gobierno por el
pésimo disefio" del beneficio.

Segun dijo el dirigente a 24 AM, "es la propia ley la que
es confusa cuando se trata de implementar o decir
cuanto gané en el mes de julio", remarcando que los
usuarios no deben ser apuntados ante posibles
errores.

"Lamentablemente, la responsabilidad no es de las
personas, sino que del Gobierno, de Hacienda, por el
pésimo disefio para este bono de la clase media".
Asimismo, Apablaza pidié no acusar a la poblacién con
posibles sanciones en la actual situacién por la
pandemia, subrayando que "la gente no necesita
amenazas, necesita dinero".

Respecto al proceso en si, afirmé que es casi
imposible verificar cudnto gana una persona en
julio, ya que las empresas cada marzo entregan un
global de los salarios.

"Con los datos que se le piden a los contribuyentes y
empresas, es casi imposible determinar cuanto gané
una persona en un mes, porque la informacion que
entregan las firmas es a través de una declaracion
jurada, y corresponde a cuanto ganod en total desde
enero a diciembre", complementé.

"Lamentablemente, la responsabilidad
no es de las personas, sino que del
Gobierno, de Hacienda, por el pésimo
disefo para este bono (... la gente no
necesita amenazas, necesita dinero".



"Lo que se recomienda es que las
personas que pudiesen haberse
equivocado, puedan corregir (...)
pero la
autoridad no amenazar porque
seguramente habra mucha gente
que se
equivocara (...) Seria una
hipocresia de clase politica
mandar a la
gente a la carcel por una
equivocacion"

Por ello, y ante la advertencia de que aquellas
personas que mientan o intenten vulnerar el
sistema para acceder al Bono Clase Media
podrian incluso ir a la carcel, Apablaza sefnalé
que el SII tendria que solicitar la informacion
detallada a cada empresa del pais.

"Le van a pedir a las empresas, a través de una
declaracién jurada, que declaren cuanto gané
en julio, de tal forma de comprobar si

lo que una persona declaro es correcto o no",
enfatizé. Por otro lado, sostuvo que este
sabado 8 de agosto iniciara el proceso de
anulacién o rectificacion de los montos ya
ingresados. Apablaza explicé que en el nuevo
formulario se deberd ingresar el monto
tributable del salario mas todos los ingresos
extras que recibe el postulante. "Lo que se
recomienda es que las personas que pudiesen
haberse equivocado, es que este sabado
puedan corregir (...) Se recomienda a la
autoridad no amenazar porque seguramente
habra mucha gente que se equivocara (...)
Seria una hipocresia de clase politica mandar a
la gente a la carcel por una equivocacion",
sentencid.
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CON GRAN
PARTICIPACION SE
DESARROLLO
SEMINARIO AFIICH
SOBRE IMPUESTO A LA
RENTA

Debido a la crisis sanitaria por la que
atravesamos, el curso se llevé a cabo
integramente de manera virtual, hecho que
permitié que funcionarios y asociados de todos
los rincones del pais pudieran participar
activamente durante las dos jornadas en que se
extendio el seminario.
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Realizada soberbiamente por Leonel Gonzalez
Silva, Director del Instituto de Estudios y
Seminarios Tributarios (SETRI), y con mas de una
década como asesor de la Direccién Nacional del SII,
encargado de dictar el curso durante mas de tres
décadas, la primera etapa del seminario se
establecid para el 13 de julio, y cont6 con la
participacion de mas de 700 asistentes, quienes,
mediante la plataforma ZOOM vy a través de las
redes sociales de AFIICH, pudieron interiorizarse
sobre los nuevos lineamientos de las Declaraciones
de Impuesto a la Renta del Ao Tributario 2020.

"...contd con la participacioén de
mas de 700 asistentes, quienes,
mediante la plataforma ZOOM y a
través de las redes sociales de
AFIICH, pudieron interiorizarse
sobre los nuevos lineamientos de
las Declaraciones de Impuesto a la
Renta del Aio Tributario 2020".



CON GRAN PARTICIPACION SE Ambas jornadas comenzaron con una

DESARROLLO SEMINARIO AFIICH alocucién del profesor Leonel Gonzélez,
SOBRE IMPUESTO A LA RENTA... quien, en alrededor de tres horas, con su
] caracteristica y divertida forma de

instruccion, fue repasando los temas a
tratar, ilustrandolos con comprensibles
ejemplos, a modo de entender una
compleja materia, como lo es el Impuesto a
la Renta.

A la par con el desarrollo del seminario,
los asistentes pudieron ir enviando sus
dudas y preguntas que fueron surgiendo
respecto del tema, interrogantes que, tras
un pequeno receso, pudieron ser
aclaradas al dedillo por el profesor en la
parte final del curso.

Como colofén, queda que, a pesar de
haberse dictado de manera virtual, el
seminario se desarrolld correctamente,
con amplia y gran participacion de
nuestros funcionarios y asociados,
quienes pudieron presenciar el curso
desde todo Chile, debido a la posibilidad
que entrega esta modalidad.

"A la par con el desarrollo del
seminario, los asistentes
pudieron ir enviando sus
dudas y preguntas que fueron
surgiendo respecto del tema,
interrogantes que, tras un
pequeno receso, pudieron ser
aclaradas al dedillo por el
profesor en la parte final del

curso”




BAJO EL LEMA #IMPUESTOXLADIGNIDAD GREMIOS Y
SINDICATOS PIDEN LEGISLAR IMPUESTO A SUPER RICOS

Las iniciativas que se encuentran en el Congreso
permitirian recaudar US$6.500 millones por Unica
vez. Con ello, por ejemplo, se podria elevar el monto
IFE a $150.000 y/o ampliar la cobertura a los mas de
4 millones de hogares en situacién de
vulnerabilidad.

Ante la preocupacién de los sindicatos y gremios por
el costo que estan pagando las y los trabajadores en
la crisis social, econémica y laboral producto de las
insuficientes medidas generadas por el gobierno
para enfrentar el Coronavirus, estos se han unido
bajo el lema “Impuesto X la Dignidad” para pedir al
Congreso que legisle el impuesto Unico a los super
ricos y entregar soluciones dignas a las familias que
hoy atraviesan por aprietos econémicos.

Este impuesto transitorio seria equivalente al 2,5%
del patrimonio de las personas mas ricas del pais
que tengan un patrimonio igual o superior a US$22
millones -grupo en el que se encuentra el propio
Presidente Sebastian Pifiera- con el objetivo de
generar mayores recursos para enfrentar la crisis.
El establecimiento de este impuesto podria generar
recursos al fisco equivalentes a US$6.500 millones.

"Las iniciativas que se encuentran
en el Congreso permitirian
recaudar US$6.500 millones por
unica vez. Con ello, por ejemplo, se
podria elevar el monto IFE a

$150.000"




Entre marzo y julio de 2020, los siete mas ricos
de Chile vieron como su patrimonio conjunto
aumentaba en un 27 % hasta alcanzar en
conjunto los US$26.700 millones, segtin Oxfam.

Esto permitiria, por ejemplo, llegar con el Ingreso Familiar de
Emergencia (IFE) a los 4.440.804 hogares que en el Registro Social
de Hogares se encuentran en el tramo del 80% mas pobre, es
decir, se doblarian las familias beneficiadas por el gobierno
actualmente.

Entre marzo y julio de 2020, los siete mas ricos de Chile vieron
como su patrimonio conjunto aumentaba en un 27 % hasta
alcanzar los US$26.700 millones, segiin Oxfam.

Actualmente en Chile el 0,1% de chilenos mas ricos tienen un
patrimonio equivalente a US$250 mil millones; una cifra que
representa casi el valor del PIB de Chile del afio 2019. Estas
fortunas personales van desde los US$22 millones hasta los
US$15.400 millones.

Ante todos estos antecedentes y viendo como en el escenario
internacional los super ricos ya se han puesto a disposicién de los
gobiernos para brindar, a través de un impuesto, la ayuda que
necesitan sus paises, es que las organizaciones sindicales abajo
firmantes estan solicitando a las y los parlamentarios la voluntad
de seguir avanzando en el proceso legislativo del impuesto a los
Super Ricos por la dignidad y justicia social de las familias en
Chile.

ORGANIZACIONES FIRMANTES:

¢ Central Unitaria de Trabajadores (CUT)

o Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales (ANEF)

e Asociacion de Fiscalizadores del Servicio de Impuestos
Internos (AFIICH)

¢ Asociacién Nacional de Funcionarios de Impuestos Internos

(ANEIICH)

¢ Internacional de Servicios Publicos (PSI)



SITUACION
REMUNERACIONES

Un tema recurrente de consulta en el actual escenario, es
la situacién de nuestras remuneraciones y como podrian
verse afectadas por la actual crisis. Por ello, es importante
conocer los elementos que la componen.

Es relevante partir sefialando que nuestro actual estandar
de remuneraciones derivan en gran parte por

las reivindicaciones histéricas empujadas por las
Asociaciones Sindicales en pos del mejoramiento
constante de las condiciones laborales y econémicas.

Con motivo de la Reforma Tributaria del afio 2014, se
trabaj6 en el fortalecimiento del Servicio de Impuestos
Internos, dando origen a la Ley 20.853. El hito mas
recordado de esta Ley fue el aumento de nuestra dotacion,
lo que dio pie al proceso de encasillamiento, en el cual
gran parte de los fiscalizadores aumentaron de grado o
ingresaron a la planta. Pero ademas, se abord¢ la arista
relativa a las remuneraciones, donde, previo a esta Ley, y
a modo de contexto, es dable mencionar que el
componente fijo referencial ( es decir, sueldo base,
asignacion de fiscalizacién, asignacion fija de la letra A del
Articulo 2, Ley 19.646, etc), que no esta asociado al
cumplimiento de alguna meta o encuesta, equivalia al
66,3%.

El restante 33,7% era un componente variable por
cumplimiento de metas, asociado a metas de
disminucion de evasion, encuesta de calidad de servicio
(ISN), convenio de desemperio colectivo e incentivo
tributario.

Derivado del trabajo de las asociaciones con las
autoridades de turno, se logroé que el incentivo

conocido como ISN dejase de estar asociado a la encuesta
de percepcién de los contribuyentes y su pago quedé
vinculado a la evaluacion de desemperio. Misma
situacién ocurrié con la Ley 19.646, Articulo 2, letra b),
que tenia aparejada el cumplimiento de metas respecto a
la disminucién de la evasion y la recaudaciéon, quedando
ligado a los resultados de la evaluacién de desempefio.

Es importante destacar que para acceder a los 2 Items
mencionados es necesario estar calificado en lista1 o

2, situacién en la que se encuentra el 99,949% de
nuestros socios, para no acceder a estos haberes se debe
tener una calificacion inferior a 46.

"Para acceder a los 2 ltems mencionados
es necesario estar calificado en lista1o
2, situacién en la que se encuentra el
99,949% de nuestros socios"
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SITUACION
REMUNERACIONES...

De esta forma el componente variable de nuestra
remuneracion paso de ser un 33,7% un 21,5%,
quedando en la actualidad un componente fijo de
78,5%. El desglose del componente variable es el
siguiente: un 16% correspondiente al Incentivo
Tributario del Art 12, Ley 19.041, conocido como
"Cucha", que es un haber que se paga a todos los
servicios dependientes del Ministerio de Haciende y
donde no tenemos injerencia directa, ya que se
encuentra vinculado a una serie de elementos
macroeconomicos relativos al crecimiento,
recaudacion, PIB, entre otros, y que compara la
recaudacién neta del afio en curso versus la
recaudacion neta base del afio 2008 (afio de la crisis
Subprime). Desde su implementacion siempre se ha
obtenido.

Como AFIICH, hemos realizado consultas a la
Subdireccién de Estudios y a expertos de DIPRES que
trabajan con este incentivo a través del Frente de
Trabajadores de Hacienda, respecto al avance y
proyeccion del cumplimiento de esta meta, pero

nos senalan que a esta altura del afio no es posible
otorgar opiniones certeras debido a la inestable
situaciéon econémica que estamos viviendo.

El segundo haber variable corresponde a las metas
internas de gestion relacionadas con el cumplimiento
del Convenio de Desempeiio Colectivo, que tiene un
peso en nuestra remuneracion de un 5,5%. Estas metas
internas se comprometen anualmente a principio de
afno con el Ministerio de Hacienda y para

su definicién se consideran los recursos con los que
dispone el Servicio, es decir dotacion, mobiliarios,
horas extras, recursos tecnolégicos y cualquier
elemento que nos permita realizar la funciéon que por
Ley se nos asigna. Definida esta capacidad maxima
de recursos, se establece un nivel de exigencia
asociada a esta capacidad. Para la obtencion del 100%
de este haber basta con cumplir con un 90% de meta
regional. Es relevante mencionar que el reglamento
del CDC Decreto 983, articulo 20, dispone la
posibilidad de ajustar las metas ante situaciones de
catastrofes y/o casos fortuitos, tal como se realizo6 el
afio pasado ante el “estallido social.

Es por lo anterior que volvemos a reiterar se utilice esta
posibilidad que nos otorga la propia Ley,
particularmente el llamado es a la Subdireccién de
Fiscalizacién, ya que no se ha tenido ningtiin avance de
ajustes de metas ya sea interno o con Hacienda y por lo
tanto esta inaccién deriva en que los Directores
Regionales y Departamentos de fiscalizacién presionen
a los funcionarios cumplir el 100% de lo acordado,
siendo que la situacién ha variado totalmente de lo
planificado en el CDC determinado a principios de afio.

Lo anterior se conjuga con la inquietante situacion que
viven nuestros asociados, reflejada en el estudio
realizado por la fundaciéon Nodo XXI y la Internacional
de Servicios Publicos que evidenci6 las dificultades con
las que deben lidiar para realizar su trabajo y
resguardar su salud y la de sus seres queridos. Lo
mencionado se suma a las tareas que nos hemos visto
obligados a cumplir , las que no tienen relaciéon con
nuestra funcion legal, pero que si ocupan tiempo y
recursos que debiesen estar destinados al cumplimiento
de nuestros objetivos, es por ello que reiteramos a la
brevedad la necesidad de ajustar las metas y esperamos
un gesto concreto y no solo palabras para con nuestros
asociados por parte de la Direccién del Servicio.



AFIICH
EN LOS MEDIOS

Debido a la decision del Ejecutivo de traspasar la
responsabilidad al Servicio de Impuestos Internos
de la implementacion del llamado "Bono Clase
Media", los dirigentes de nuestra asociaciéon han
sido requeridos desde diversos medios de prensa
para conocer su parecer y el de todos los
funcionarios del SII de cara a esta medida.

De esta forma, el lunes 3 de Agosto, Diario La
Tercera se hizo eco del comunicado conjunto
hecho por AFIICH y ANEIICH, asegurando que,
ademas de vivir un colapso en los sistemas para
gestionar los bonos, la medida que se les consigné
escaparia totalmente a las funciones del SII.

Asimismo, el martes 4 de agosto, nuestro
presidente, Juan Apablaza, fue entrevistado por
"Los Protagonistas" de Diario La Cuarta, donde el
dirigente pudo entregar sus impresiones de la
medida en cuestion, asegurando que "el SII no
puede asegurar que las personas hayan tenido una
baja en sus ingresos".

Apablaza aseguro que la decision del Gobierno de
traspasarle la responsabilidad de la postulacion del
bono de 500 mil pesos al SII se ha vuelto una tarea
compleja por la cantidad de solicitudes y por las
pocas herramientas con las que cuentan los
funcionarios: “El sistema colapso, pues no tenemos
la capacidad tecnolégica ni humana para atender
a alrededor de 1 millén de personas por dia que
pretenden solicitar el bono”.
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AFIICH
EN LOS MEDIOS ~ 3

Para la jornada del 5 de agosto, fue Interferencia.cl, sitio de
investigacién periodistica, el que informaba sobre la debacle
vivida por la web del SII ante la gran demanda de solicitudes
para postular al "Bono Clase Media", replicando la denuncia
de las asociaciones de funcionarios del Servicio, en torno a
que los funcionarios no tuvieron acceso a ningun tipo de
capacitacién ni que tampoco van a acceder al pago de sus
horas extraordinarias.

De igual forma, el jueves 6 de agosto, en "Palabra que es
Noticia" de Radio Futuro, el presidente de AFIICH aseguré
que los funcionarios no han recibido apoyo alguno de parte
de las autoridades del Servicio para llevar a cabo todo lo
relacionado con el "Bono Clase Media", aseverando que "hoy
estamos trabajando desde las casas, con nuestros propios
computadores e internet y pagando mas luz . El servicio no
ha entregado ningun recurso".

Finalmente, el jueves 6, el Canal 24 Horas, y en enlace en
directo con Juan Apablaza, profundizé en la postura de los
funcionarios del SII respecto de la responsabilidad de la
implementacién del bono: "Lamentablemente, la
responsabilidad no es de las personas, sino que del Gobierno,
de Hacienda, por el pésimo disefo para este bono de la

clase media", sentencié nuestro presidente.



FUNDACION NODO XXI E ISP ELABORAN ESTUDIO
RESPECTO DE LA REALIDAD DEL TRABAJO DE LOS
FUNCIONARIOS DEL SII EN CONTEXTO DE PANDEMIA

Entre el 26 de mayo y 16 de junio de 2020, la
Internacional de Servicios Pubicos de Chile y

la Fundaciéon NODO XXI, desarrollaron el estudio
titulado “Trabajadoras y Trabajadores Publicos
Ante la Crisis Sanitaria COVID-19”, con la
finalidad de determinar las condiciones laborales
y psicosociales de los trabajadores sujetos a trabajo
a distancia.

Este estudio tuvo un alcance de 6.886 personas, de
las cuales 958 personas corresponden al SII lo que
equivale a un 14,0 % del total de la muestra. El
estudio arrojé como resultado alrededor de 15
conclusiones, entre las cuales destacan:

o EI SII presenta una mayor incidencia de
modalidades de trabajo a distancia que el resto de
la Administracion Central del Estado, en 8
regiones los indices de trabajo presencial y mixto
superan el 50% de la dotacién.

e Estos cambios de condiciones y formatos de
trabajo han afectado gravemente nuestra salud,
las personas presentan molestias fisicas y se
observan bajos indicadores de salud mental
atribuibles a la pandemia.

o Eltrabajo remoto es la alternativa para evitar la
exposicion a contagios por COVID-19, pero la
falta de preparacion, equipos e insumos basicos,
han repercutido severamente en las condiciones
laborales, siendo las mujeres las mas afectadas
por las condiciones de “doble presencia”,
desempeno de labores domésticas y de cuidado,
incrementando las amplias brechas de género

existentes.



FUNDACION NODO XXI E ISP
ELABORAN ESTUDIO RESPECTO
DE LA REALIDAD DEL ...

» Presencia de varias personas en forma simultanea en
el hogar, desarrollando funciones en espacios
compartidos, utilizando y compartiendo sus propios
equipos y conexioén a internet, con déficit en las
conexiones VPN, sin contar con sillas y mesas
ergonométricas, subsidiando la operacion
institucional.

» Escaso apoyo institucional en materia de
organizacion del trabajo, prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

» Los tiempos promedio de conexién superan a los de
una jornada laboral, en algunos casos, no es posible
ni siquiera desconectarse de su trabajo por mas de 12
horas en forma continua.

» Lacoordinacién con jefaturas ha sido a través de
multiples plataformas, muchas de ellas de caracter
no formal, entre las que se cuenta la red social
Whatsapp, que fuera objetada en el afio 2019 por la
Contraloria General de la Republica.
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Al comparar este estudio con las respuestas obtenidas en
la encuesta que realizamos como AFIICH, podemos
asegurar que los testimonios que relatan nuestros
asociados son a lo menos iguales o mas complejas

aun de las que ya mencionamos, ya que a 5 meses del
confinamiento y del inicio del trabajo remoto, los
funcionarios que se encuentran realizando labores tanto
presenciales como remotas, se encuentran agotados y
colapsados por lidiar dia a dia con las cargas de trabajo, la
debilidad en la conexién a los sistemas, menos tiempo
operativo para cumplir las mismas metas, puesto que
estas ultimas no han sido ajustadas.

Como AFIICH, consideramos que mientras nos
encontremos bajo emergencia sanitaria, es de suma
urgencia resolver la modalidad de trabajo interno que
se ha generado en este periodo con una vision mas
planificada y empatica, y comenzar a solucionar las
dificultades que afectan a los asociados en la forma de
trabajo dentro de nuestra institucion.
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FUNDACION NODO
XXI E ISP ELABORAN
ESTUDIO RESPECTO DE
LA REALIDAD DEL ...

Por lo anterior se hace imprescindible
realizar un ajuste a las metas
institucionales en base al escenario
actual, supervisar la implementacion
regional de los formatos y criterios de
trabajo definidos a nivel central, efectuar
una revision integral de planes de
trabajo, priorizando y adecuando las
cargas de trabajo seguin las condiciones y
posibilidades actuales limitando y/o
estableciendo criterios explicitos a las
jefaturas que permitan retomar en forma
urgente el respeto de las jornadas de
trabajo, minimizando el trabajo fuera de
jornada y en fines de semana,
implementar programas de apoyo y
acompanamiento a funcionarios en
formatos de trabajo remoto, otorgandoles
orientaciones e implementos para el
desarrollo de sus funciones que
minimicen la transferencia de costos
propios del empleador (sillas, mesas,
equipos e insumos), mejorar de forma
sustantiva, la cobertura y calidad de
conexiones VPN, implementar un
programa de prevencion, monitoreo y
respuesta ante el surgimiento de
enfermedades profesionales.
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OPORTUNO
RELANZAMIENTO
SITIO WEB AFIICH

Redisenado a modo de adoptar nuestra
pagina web a las necesidades que
requieren hoy los usuarios, entregando
una navegacién mas limpia y una
experiencia mas amigable, la nueva
cara del sitio fue lanzada a nuestros
asociados y al publico en general la
ultima semana de julio.

El sitio web ha sido renovado para
mejorar la experiencia del usuario,
dando prioridad a los pequenios detalles
y a una estructura de facil navegaciéon
que permitira encontrar de forma
rapida el contenido que los visitantes
pretenden buscar.
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OPORTUNO
RELANZAMIENTO
SITIO WEB AFIICH...

Siguiendo las ultimas tendencias, la nueva pagina web se ha
disefiado con una estética limpia, imagenes grandes y colores
claros que aportan luminosidad y ligereza visual. Se ha cuidado
la tipografia y distribucién de contenidos para construir una
pagina moderna y a la vez atemporal, con un diseno unico.

El concepto de disefio web responsive permite adaptar la
apariencia de la pagina web al dispositivo o navegador que se
esté utilizando para visitarla, por lo que, dependiendo del
formato en que se visite -computador, notebook, tablet o
teléfono movil-, es como se adaptara el sitio para una mejor
navegacion.

Con esto, AFIICH cumple con una de las tareas pendientes,
persistiendo en apostar por la mejora continua, a modo de
conseguir la confianza y satisfaccion de nuestros asociados y
del publico en general.
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Resumen Gestiones del Mes

* Nos hemos reunido semanalmente con los Dirigentes
Regionales, instancias donde se han dade a conocer las
ﬁrincipales novedades nacionales y regionales. Ademds,

emos sostenide asambleas con socios en conjunto
con las directivas regionales de Arica, Anfofagasta,
DGC-DN y coleqas del Departamento de Avaluaciones
de Santiago Poniente.

Reunién con la Subdirectora de Desarrollo de las
Persenas, Carolina Seto y el Subdirector de Asuntos
Corperatives, Ricardo Pizarro, para definir directrices y
criterios sobre la Evaluacién de Desempefio (ED) para el

eriodo septiembre 2019 a agosto 2020. En ellas, una de
E:s definiciones adoptadas fue sobre el Hito de
retroalimentacién y su cardcter voluntario. Adn estamos
conversando sobre |os criterios para la Precalificacién y
Calificacién del periede. Cabe recordar que la decisién de
llevar a cabo el procese de ED es absolutamente
FACULTATIVA clelD Director Nacional y que AFIICH,
atendiendo la situacién absolutamente irreqular de este
afio, solicité que ne se llevard a cabo el proceso, sine que
sélo se atendieran los casos de funcionarios que no
cuenten con calificacién o se encuentren calificados en
lista 3 en el periodo anterior. No obstante, el Director
Nacional ha decidide efectuar de todas formas el proceso
de ED a cabalidad, per lo que hoy nos encontramos
conversando sobre criterios a aplicar para que exista la
menor distorsién posible en las calificaciones.

En materia del CDC 2020, hemos hecho una revisién
completa a todes los compromisos y subcompromisos y
sostenido algunas reuniones con la Subdireccién de
Gestién Estratégica y Estudios Tributarios, para, con ello,
tener una visién del avance de las metas en qeneral. A su
vez, nos hemos reunido con las distintas subdirecciones
invelucradas en los compromises para este afio, haciendo
hincapié en las condiciones excepcionales en que se estan
desarrollande las labores y como afectan los
rendimientos, esto, a fin de que se considere en los
ajustes a las metas y cargas laborales. Asi, hemos
Jézdicado especial atencién a los subcompromises de la
Subdireccién de Fiscalizacién que determinan la mayor
Eaﬁ-e del -I-rab;—_zjo de los equipos de Departamentos

egionales de Fiscalizacién.

* Reunién de las Directivas Nacionales de AFTICH y ANEITCH

con el Director Nacional, donde se abordé el anuncio del
plan retorno de las JEFATURAS DE GRUPO, momento en
que se hizo presente el descontento con la medida, ya que
no fue consensuada, evidenciande la inquietud y
descontento con dicha decisién que expene la salud de las

jefaturas, en un momento que la crisis sanitaria no habia

disminuido.

Reunién con la Subdireccién de Administracién por el
Presupuesto SIT 202, en la cual exponemos la necesidad
de un imcremento en el presupuesto del drea de
Capacitacién y la necesidad de solicitar la asignacién de
HHEE, con el objeto de cumplir con la mision estratégica
que tiene este éervicio en la obtencién de fondos para
hacer frente a la crisis.

Reunién con el Subdirector Juridico, Miquel Zamora y
Subdirector de Asuntos Corporatives, Ricarde Pizarre,

junto con el Comité Técnico Tributario de AFIICH y

ANETICH. El Comité revisé y prepard un conjunto de
observaciones a las circulares que se estdn trabajande
sobre materias de la Ley de Modernizacién Tributaria, sin
embarqo, la interpretacion final que surgié de la circular
de 905?05, resulté muy alejada del Planfeamien-io de la
comisién técnica y de lo que piensan nuestros asociados.

Reunién con el Subdirector de Contraloria Interna,
Marcelo Freyhoffer y el Subdirector de Asuntos
Corporatives, Ricarde Pizarro, donde se present el plan
de -l-rabajo de la Red Etica para continuar con esta
instancia de conversacién y andlisis acerca de la ética e
in+e9ridad funcionaria y asi abordar el compromiso
asumide en e] CDC 2020, Come asociaciones
manifestamos la necesidad que en esta instancia de
dialego se recogieran las opiniones y el comportamiento
de todos los funcionarios, incluides los altes directivos.

Reunién con las asociaciones inteqrantes de la
Internacienal de Servicios Publicos en Chile (ANEF-
CONFUSAM-FENPRUSS-ASEMUCH-ANEJUD-FENATRAOS-
ANEITCH-CONFEMUCH), donde AFTIICH oficia como
coordinadora en Chile, se busca afianzar alianzas
sindicales con otros servicios puablicos y se analizan
tematicas transversales como por ejemplo el retiro del
10% de las AFP, el impuesto a los sdper ricos, el estudio
de la Fundacién Nedo XXI “Trabajande en tiempos de

Pandemia” entre otras situaciones.



* Reuniones con diversas entidades buscande generar
convenios © mejoras de los existentes, fales como
el convenio con “Lipigas”, “Hyundai”, "Ceie+”, entre
otros. Nos encontramos en constante busqueda de
alianzas es+ra+é9icas.

Participacién en reuniones con las entidades sindicales e
internacionales, ANEF, CUT, ISP Fundacién FES, ANETTICH,
para impulsar el proyecto del Impuesto a los super
ricos, con el obje-}o de hacer frente a la actual crisis y
ayudar a las personas que ne lo estan pasande bien.

Se enviaron comunicados y cartas respecte al rol
institucional que le cabe al servicio, debido a las labores
que en el altime tiempo se le han asignado (Bone Clase
Media, Préstamo, efc), fareas ajenas a nuestra mision y
que se debieron asumir en el marco de |la Pandemia.
Asimismo, envio de carta a senadores para apoyar la
aprobacién del retiro del 10% de los fondes de las AFP,
asi como de| envie de una carta conjun-}a con ANETICH,
con una propuesta del plan de adecuacién de labores a
distancia.

* Solicitudes Internas en espera de respuesta: Propuesta
de Evaluacién de Desempefio, Consulta sobre feriado leqal
y €l fraspase de los dias obligaterios al siquiente
periodo. AJ'us-}es al Convenio de Desempefio Colective y
Situacién de respalde administrative para las funciones
que desempefian Tos coleqas tasadores.

* Como AFIICH, hemos participade en diversas actividades

ue buscan evidenciarle a la ciudadania la importancia de
P

los impuestos, compartiendo experiencias y manifestando

posturas en pos de la Justicia Fiscal.

Dentro de las actividades que hemos llevado a cabo se
encuentran:

A) Taller sobre Sistema Tributario "Comprendiendo
los impuestos con peras y manzanas", impartido
durante dos jornadas a los trabajaderes del sector
bancario.

B) Primer conversatorio, pablico e interactivo, sobre ¢

"Proyecto de Ley Impuesto a los Super Ricos", y donde

Car}iciparon Participantes: Maria Magdalena Brzovic,
ictor Mufiez y Juan Apablaza.

Q) Debates ributarios de la Faculad de Derecho de
la Universidad de Chile. BALANCES Y DESAFIOS DE LA
JUSTICTA TRIBUTARTA, donde Juan Apablaza las oficié
como mederader, y donde participaron, ademds, Paula
Madariaga, Eduarde Morales y Oscar Merifie.

D) Participacién en el Seminario Virtual organizade por la
ISP junto a sindicatos paraguayes, a propésito de la
Reforma Estatal que impulsa el Gobierno de Marie Abdo,
y donde Juan Apablaza presenté la realidad tributaria
chilena, cémo ésta profundizé la desiqualdad y en cémo
Chile se volvié uno de los paises mds privatizades del
munde.
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AYUDA CASA: El asociado tendra derecho a solicitar la ayuda al CASA cuando el desembolso
liquido de la urgencia, después de los beneficios indicados en el Articulo 10 del Reglamento CASA
sobrepase las 30 UTM. El detalle de las ayudas se encuentra en el Reglamento de Funcionamiento

del CASA.

Para mayor informacion, ingresa en www.afiich.cl
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